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Buenos Aires, Jueves 13 de Julio de 2023

Referencia: Suspende la aplicacion de la Acordada n° 35/2020

Se reune el Tribunal Superior de Justicia, integrado por su presidente, la juez Inés M. Weinberg,
Su vicepresidenta, la jueza Alicia E. C. Ruiz, el juez Luis Francisco Lozano, la jueza Marcela De
Langhe, y el juez Santiago Otamendi; y

Visto: La Acordada n°® 35/2020 y sus modificatorias Acordadas n°® 15/2021 y 6/2022; y

Consideran:
Por Acordada n° 35/2020 se establecieron lineamientos generales de planificacion de carrera, y se
crearon cuatro niveles de responsabilidad con las categorias del escalafon del Tribunal asociadas
a ellos. Esta norma dispuso, ademas, las reglas aplicables para las promociones y para los
ascensos del personal de las areas institucionales del Tribunal —excluidas las vocalias-.
Por Acordada n°® 15/2021 se excluyé del ambito de aplicaciéon de la Acordada n° 35/2020 la
cobertura de cargos de Secretaria/o Judicial (categoria 1 del escalafén del Tribunal), Director/a
General de Administracion (categoria 1 del escalafén del Tribunal) y Secretaria/o Ejecutiva/o del
Centro de Formacién Judicial (categoria 2 del escalafon del Tribunal).
Por la Acordada n® 6/2022, se establecid que para la cobertura de cargos resulta aplicable la
clausula especial contenida en el numeral 14 del Anexo | de la Acordada n° 6/2014.
La experiencia recogida a partir de su aplicacion, y las diversas excepciones que se han previsto
en el transcurso de su vigencia, que significaron la cobertura de cargos exceptuando su
aplicacion, motivan la decision de suspender la aplicacién de la Acordada n° 35/2020 y sus
modificatorias.

El juez Luis F. Lozano dijo:

La Acordada n°® 35/2020 estableci6 reglas generales para la cobertura de puestos y cargos en el
Tribunal. Dispuso que las vacantes producidas deben cubrirse mediante una convocatoria interna,
y si ella quedare desierta proceder a una convocatoria publica.

La Acordada n® 15/2021 excluyé a los cargos de Secretaria/o Judicial, Director/a General de
Administracion y Secretaria/o Ejecutiva/o del Centro de Formacion Judicial de su ambito de
aplicacion, en la inteligencia de que “... requieren para su desempefio especiales caracteristicas,
ademds de los requisitos béasicos y formales de idoneidad y antecedentes técnicos, que son
condiciones particulares relacionadas a competencias actitudinales y perfil profesional...”.

Por Acordada n° 6/2022 establecimos que el Tribunal podria prescindir de todo procedimiento de
seleccion “... mediante resolucion debidamente fundada cuando concurrieren los votos de cuatro
de sus jueces, atendiendo a las condiciones personales, formacion, antecedentes y experiencia
laboral del aspirante...”.



Con esas excepciones, la Acordada n°® 35/2020 provee un esquema que privilegia la seleccion por
concurso interno, con suficientes valvulas de escape para aquéllos supuestos en los que fundadas
razones de buena administracion aconsejen acudir a la designacién directa, pero siempre fundada
en razones especificas, sostenidas por una mayoria potenciada, y sin excluir mecanismos de
seleccién simplificada acorde con esas razones.

En mi opinién, el sistema es todavia perfectible, pero entiendo conveniente que durante el tiempo
gue consuman las mejoras su vigencia se mantenga.

Recordemos que la adopcion de las reglas contenidas en la Acordada n°® 35/2020 respondio a la
necesidad de asegurar ecuanimidad en la evaluacién de las y los agentes y aspirantes, y premiar
el compromiso y la aptitud en lugar de la generacion de empatias. Esas ventajas conllevan otras.
Resguardan el derecho a una carrera administrativa de las y los agentes del Tribunal, y aseguran
algun grado de objetividad en la seleccion, lo que proyecta beneficios para la administracion y el
servicio que prestamos. Ademas, contribuyen a colocar a la idoneidad como Unica condicion de
admisibilidad en el empleo, y a garantizar un régimen de empleo publico basado en aquélla, como
lo exigen el art. 43 de la CCBA y el art. 16 de la CN. Esto sélo es posible si el sistema prevé que
todas las personas y no Unicamente algunas pueden aspirar a un empleo en el Tribunal.

Subrayo que son estos beneficios los que aspiro a conservar, y no las reglas que tienden a
asegurarlos, pero no veo que puedan ser obtenidos en ausencia de regla alguna, escenario en el
gue —en mi lectura— nos coloca la suspension sine die del régimen que tenemos.

Esta conviccién me impide acompafar la decision de la mayoria.

La juez Inés M. Weinberg dijo:
No corresponde suspender una norma sin prever su sustitucion y concuerdo con mi colega Luis F.
Lozano en cuanto a que la Acordada n° 35/2020 es perfectible.

Por ello, en ejercicio de las facultades atribuidas por el articulo 114 de la Constitucién de la
Ciudad; por mayoria,

ACUERDAN:

1. Suspender la aplicacién de la Acordada n°® 35/2020 y sus modificatorias.
2. Mandar se registre, y se comunique al personal. Cumplido, archivese.

Digitally signed by Inés Ménica Weinberg
Date: 2023.07.12 06:16:13 ART Digitally signed by Marcela Yivian de Langhe

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

WEINBERG Inés M.
Juez
Tribunal Superior de Justicia CABA

Digitally S|gned by Alicia Enrlqueta Carmen Ruiz
Date: 2023.07.12 13:15:02
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Alicia Enriqueta RUIZ
Juez
Tribunal Superior de Justicia CABA

Marcela DE LANGHE
Juez
Tribunal Superior de Justicia CABA

Digitally signed by Santiago Otamendi
Date: 2023.07.12 14:46:54 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Santiago OTAMENDI
Juez
Tribunal Superior de Justicia CABA



Digitally signed by Luis Francisco LOZANO
Date: 2023.07.13 07:48:55 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Luis Francisco LOZANO
Juez
Tribunal Superior de Justicia CABA

Digitally signed by Marina Graciela Benarroch
Date: 2023.07.13 10:10:21 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

MarinaBENARROCH
Numerador Actos Administrativos
Tribunal Superior de Justicia CABA

Digitally signed by Tribunal Superior de Justicia
DN: cn=Tribunal Superior de Justicia, c=AR,
st=CABA, o=redbee studios, ou=Gerencia de
Sistemas, email=seguridad@tsj.gob.ar

Date: 2023.07.13 10:10:25 -03'00'



	fecha: Jueves 13 de Julio de 2023
	numero_documento: ATSJ-2023-18-TSJ-TSJCABA
		2023-07-12T06:16:13-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: WEINBERG Inés M.
	cargo_0: Juez
	reparticion_0: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2023-07-12T13:12:12-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_1: Marcela DE LANGHE
	cargo_1: Juez
	reparticion_1: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2023-07-12T13:15:02-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_2: Alicia Enriqueta RUIZ
	cargo_2: Juez
	reparticion_2: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2023-07-12T14:46:54-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_3: Santiago OTAMENDI
	cargo_3: Juez
	reparticion_3: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2023-07-13T07:48:55-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_4: Luis Francisco LOZANO
	cargo_4: Juez
	reparticion_4: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2023-07-13T10:10:21-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_5: Marina BENARROCH
	cargo_5: Numerador Actos Administrativos
	reparticion_5: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2023-07-13T10:10:25-0300
	Tribunal Superior de Justicia




