Anexo Il

JURISDICCION 6 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

FINALIDAD: ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
FUNCION: JUDICIAL

CATEGORIA PROGRAMATICA: PROGRAMA

| PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

| Descripcion del Programa

Se incluyen en esta categoria actividades administrativas, operativas, de
comunicaciones e informaticas. Son actividades de apoyo de caracter general, que
contribuyen a la prestacién de las actividades sustantivas que son competencia del
Tribunal y que por sus caracteristicas no pueden ser identificadas con un servicio

judicial especifico.

ADMINISTRACION FINANCIERA:

Comprende entre otras actividades la direcciéon, que desarrolla las
actividades de programacion, ejecucion, coordinacién y control de la administracion
general del Tribunal. Desempefia las funciones propias y aquellas de naturaleza
administrativa para las cuales el Tribunal o su Presidente lo habiliten en el ambito

de sus respectivas competencias.

En el ejercicio de sus funciones y debera implementar y mantener, tal como

lo disponen las normas vigentes en materia de gestion y administracion financiera:
Un sistema contable adecuado a las necesidades de registro e informacion;

Un eficiente y eficaz sistema de control interno normativo, financiero,

economico y de gestidn sobre las operaciones;

Procedimientos adecuados que aseguren la conduccidon econdmica y
eficiente de las actividades institucionales y la evaluacién de los resultados de los

programas, proyectos y operaciones de los que es responsable la jurisdiccion.
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Incluye ademas la administracion y gestion de los sistemas de presupuesto,
de contabilidad, de tesoreria, de compras y contrataciones, y de administracion de
bienes fisicos, cuyo funcionamiento coordinado garantiza la aplicacién de los
principios de regularidad financiera, legalidad, economia, eficiencia y eficacia en la

obtencion y aplicacion de los recursos publicos.

El Sistema de Presupuesto comprende el conjunto de érganos, normas y
procedimientos que intervienen en las etapas de formulacién, seguimiento de la

ejecucion y evaluacién del presupuesto ejecutado.

Formulacion Presupuestaria, Para la elaboracibn del proyecto de
presupuesto del TSJ se sigue los lineamientos del 6rgano rector de presupuesto
(OGEPU) y del cronograma establecido por decreto del Jefe de Gobierno para la
formulacién del programa general de accién de gobierno, el plan plurianual de
inversiones y presupuesto general de la administracion gubernamental del gobierno

de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se realizan las proyecciones de gastos en personal (inciso 1) de acuerdo a
las estructuras aprobadas por el TSJ, procesos inflacionarios, permanencias,
antigiiedades, acordada 35/2020.

Se efectuan las proyecciones de todo gasto no contemplado en el plan de

Compras.

El Sistema de Tesoreria estd compuesto por el conjunto de érganos, normas
y procedimientos que intervienen en la recaudacién de los ingresos y en los pagos
que configuran el flujo de fondos, asi como en la custodia de las disponibilidades

que se generen.

El Sistema de Contabilidad esta integrado por el conjunto de principios,
o6rganos, normas Yy procedimientos técnicos utilizados para recopilar, valuar,
procesar y exponer los hechos econdmicos que afecten, o puedan llegar a afectar

el patrimonio del Tribunal.
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La gestion de compras y contrataciones entiende en la ejecucion de las
politicas, normas y procedimientos en materia de abastecimiento de bienes y
servicios, y el desarrollo de las modalidades de contratacion adecuadas para
adquirir los recursos materiales necesarios para el funcionamiento del Tribunal, bajo

las mejores condiciones de contratacion.

La administracion y gestion patrimonial del Tribunal entiende en la
administracion de los bienes inmuebles, muebles, asi como los bienes intangibles,
que tengan una vida util superior al afo y estén sujetos a depreciacion, y el
desarrollo de metodologias apropiadas para valorar, revaluar y amortizar los
mismos. Ademas gestiona la adquisicion y administracion de los bienes de

consumo y procede a su asignacion en las distintas areas solicitantes.

En resumen entre las funciones de la Administracién del Tribunal se
destacan también las de formular el Proyecto de Presupuesto de la Administracion
de Justicia, gestionar las partidas presupuestarias destinadas a solventar los bienes
y servicios necesarios para la prestacion del servicio de justicia, y para la
realizacién de las obras contempladas en el marco del Plan de Infraestructura
Edilicia, y analizar y proponer modificaciones en la politica presupuestaria que
contribuyan a una mayor eficacia y eficiencia en el servicio de justicia, articulando
acciones ante los organismos competentes de los restantes poderes del Estado de
la Ciudad.

Asimismo, interviene en la ejecucion de las licitaciones publicas, privadas,
pedido de precios, compras directas, y contrataciones en general, centraliza la
gestién patrimonial de la Administracion de Justicia, liquida las remuneraciones de
los magistrados, funcionarios y agentes de la Jurisdicciéon, como asi también los
gastos e inversiones que se originen como consecuencia de su gestion
administrativa, y su rendicion documentada ante los Organismos del gobierno de la
Ciudad.

PLAN DE GESTION DIGITAL TSJ:

Antecedentes
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El Tribunal se ha fijado como objetivo eliminar el uso del papel como
elemento de registracion dentro de su ambito de actuacién, propendiendo al uso de
soporte digital para todos los expedientes, documentos, firmas y comunicaciones.
Se dispuso por Resolucién n° 33-2010 que las comunicaciones internas realizadas
a través del correo electronico institucional sean consideradas medio fehaciente de

notificacion.

También se incorporé a la gestion la firma digital —que mantiene hasta el
presente— en el marco del Decreto CABA n° 518-13, que establece que la
Secretaria Legal y Técnica sera el Licenciante del Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires y cuya infraestructura de firma digital debe ser utilizada por todo el

sector publico de la Ciudad, en los términos de la ley n° 4736.

En un esfuerzo orientado a coordinar y clarificar las iniciativas relatadas,

este Tribunal Superior de Justicia ha dictado el Plan de Gestion Digital — TSJ 2015.

Asimismo, este Tribunal recibié por convenio interadministrativo con la
Agencia de Sistemas de Informacion del Ministerio de Modernizacién del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires las licencias para el uso del “Sistema de
Administracién de Documentos Electronicos” -SADE-. Se trata de un aplicativo
informatico integrado por moédulos independientes disefado para gestionar de modo
digital los tramites y comunicaciones dentro de la administraciéon publica local. Sin
dilacién se procedid6 a su adaptacion y de inmediato se ordend su entrada en
vigencia progresiva y gradual para la totalidad de los procedimientos administrativos

y jurisdiccionales de este Tribunal.

Por Acordada n° 18-2015 de fecha 2 de julio 2015 se resolvié que los
documentos electronicos producidos por el Tribunal firmados electrénicamente
tienen el valor y la eficacia juridica que la normativa vigente les otorga,
reemplazando, por lo tanto, a los documentos elaborados en papel a todos los

fines, a medida que la reglamentacion asi lo establezca.

Por RTSJ-2021-40-VOTAMENDI, se aprueba la Contratacion Directa n° 28-

03/2021 con la Agencia de Sistemas de Informacion (ASI), ente autarquico creado
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por la ley n° 2689 en el ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con el objeto de disponer que el Tribunal
cuente con la infraestructura, los componentes, back up y asistencia técnica para la
implementacién, uso y mantenimiento del Sistema SADE (SADE- TSJ) funcionando
en alta disponibilidad y en forma exclusiva con las mismas versiones que se
encuentren en produccién para el Poder Ejecutivo y/o cualquier version y/o mejora
que resulte conveniente y aplicable para el TSJ, con los médulos que se

contemplan en el acuerdo operativo.

La utilizacién del sistema SADE involucra la revision de todos los circuitos
de trabajo en los que se quiere implementar, generando un cambio radical en la
gestion de la informacién, que pasa a caracterizarse por la transparencia,
disponibilidad y celeridad en la circulacion. Asi se reformularon y gestionaron varios

procesos de manera electronica.

En la instancia actual de incorporacién de tecnologias y comunicaciones,
este Tribunal Superior de Justicia consideré oportuno establecer para todos los
agentes del Tribunal un unico medio fehaciente de comunicacion interna: el médulo

de comunicaciones oficiales del Sistema SADE-TSJ.

En los tramites administrativos, durante 2022 se continué con la
implementacién progresiva de SADE abarcando la normalizacion de los
requerimientos de compra y contratacion de servicios de todo el Tribunal, a través
de la utilizacion del Médulo de Comunicaciones Oficiales (CCOO) de SADE, y la
registracion de toda la documentacion y/o muestras que se reciben en la Mesa de
Entrada Administrativa, a través de la utilizacion del Médulo Generador Electrénico
de Documentos Oficiales (GEDO) de SADE.

Desde entonces, el area jurisdiccional del TSJ ha avanzado a través de
sucesivos proyectos en la digitalizacion de los expedientes jurisdiccionales. En
particular, se ha implementado el tramite integramente electrénico de los procesos

de licencias, subrogaciones y disciplinarios de los escribanos.
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También se han documentado casi la totalidad de los procesos de trabajo
jurisdiccionales, y varios de ellos se han redisefiado con miras a su implementacién

electronica, sin papel.

Con esa finalidad se habilité a los jueces y secretarios del Tribunal al uso de
la firma electrénica con el sistema de certificado de clave publica, para suscribir los
documentos electronicos propios de sus funciones en el Tribunal y de su vinculo
juridico con él. Para los empleados y demas funcionarios el Tribunal dispuso

habilitar el uso de la firma electrénica.

Posteriormente, a través de la Resolucion n° 14-2017 se contraté con el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, la provisién de un
sistema de gestién judicial informatico, incluyendo la transferencia de
infraestructura, codigos fuente, licencias, software de base y todos los componentes

y elementos necesarios para su uso.

Ello asi, la Acordada TSJ n° 30-2017 establecié la entrada en vigor
progresiva y gradual del sistema EJE-IURIX para la tramitacién integramente
electronica de la totalidad de los procedimientos jurisdiccionales del Tribunal, y
habilité el uso de la firma electronica de los empleados y funcionarios del Tribunal
en el entorno del Sistema EJE-IURIX. El articulo 4° de esta Acordada remite al
reglamento establecido en el anexo de la Acordada 12-2016 para los
procedimientos jurisdiccionales que tramiten electronicamente por el sistema EJE-
IURIX.

PLAN DE GESTION DIGITAL 2025 — DIRECCION DE INFORMATICA Y
TECNOLOGIA

El Plan de Gestion Digital 2025 consiste en dos lineamientos estratégicos, a

saber:

Continuar y completar el ciclo de migracion a la nube de todos los servicios

informaticos del Tribunal.
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Poner en marcha todos los servicios informaticos en la nueva sede del

Tribunal, sita en la calle Carlos Pellegrini.

Para ello nos proponemos, en primer lugar, mantener y reforzar aquellas
areas y actividades que sirven tanto para el mantenimiento de los servicios cloud ya

existentes, asi como, también de apoyo a las migraciones restantes.

Siguiendo la politica de tercerizacién que viene llevando adelante este
Tribunal desde hace varios afos, resultan particularmente importantes en este
sentido los servicios de Mantenimiento de Infraestructura, que se pretende expandir
para incluir actividades de desarrollo, y de Seguridad informatica, indispensable en

el ambiente digital actual.

Un capitulo aparte de nuestro plan debe ser atender a las necesidades
derivadas de la mudanza de buena parte de los agentes del Tribunal a un nuevo
edificio sito en la calle Carlos Pellegrini. Ha de realizarse alli, desde cero, la
instalacion completa de la infraestructura de redes y comunicaciones, una vez
cumplido esto, (que implica el planeamiento de los sectores y puestos de trabajo),
corresponde la adquisicion de equipamiento para conectividad, la compra de otros
componentes para la puesta en marcha de los puestos de trabajo, y la instalacion

de los servidores para poder acceder a los servicios en la nube.

Una vez en marcha esa tarea, planeamos renovar el equipamiento de red
existente en el edificio Cerrito, dada que ha alcanzado el limite de la obsolescencia

tecnoldgica.

Otra consecuencia de la puesta en marcha de la nueva sede es la
necesidad de conectar, a través de un enlace dedicado, esa nueva sede con el
edificio de Cerrito, reproduciendo el esquema que actualmente comunica las sedes

Cerrito y Diagonal, de modo de poder conectar todo el Tribunal directamente.

En el capitulo de completar la migracion a la nube de todos nuestros
servicios informaticos tendriamos la contratacion del remanente que aun esta en

nuestros servidores:
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Fileserver,

Camaras de seguridad,

Firewall,

Active directory,

Sistema de gestion de incidentes y consultas,
Sistema de gestion de Biblioteca,

Sistema financiero contable,

En el apartado de desarrollo de software propio, sélo esta planeado un
sistema para el area de jurisprudencia. Ademas de ello estaremos atentos a los
desarrollos adaptativos y evolutivos que pudieran precisar los sistemas en uso,

como es habitual.

Asi, los grandes objetivos del 2025 son disponibilizar el nuevo edificio sede y

llegar a que el TSJ sea Full Cloud.
Por ultimo se continuaran llevando a cabo:
Tareas de consultoria externa para la mejora de la Red de Datos del

Tribunal Superior de Justicia:

1. Monitoreo para mejora permanente de la infraestructura de Tecnologia

Informatica del TSJ;

2. Continuar con la segregacion de la red actual, que se encuentra
implementada en capa 2, para llevarla a un esquema de capa 3, diferenciando

servicios por VLANSs y subnet especificas;

3. Revision y reingenieria permanente de servicios de Seguridad de la red
en general y VPN, Integracion de la telefonia IP y telefonia tradicional, Esquema de

la solucion de DHCP y DNS, Esquema de los servicios de Active Directory;
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4. Asesorar y colaborar en la confeccion de pliegos para la adquisicion de
tecnologia informatica, en la implementacion de mejoras y estandares de la

industria y evaluacién de la capacidad actual de la red;
5. Soporte operativo de redes;

6. Resolucion de Incidencias sobre Redes de Comunicaciones y Servicios

Asociados;
7. Administracién Integral de los distintos Activos de Red,;
8. Optimizacién del Sistema actual de Monitoreo;

9. Participacién en evaluacién de Tecnologias, Equipamiento y Soluciones a

incorporar;
10. Mantenimiento Correctivo, Evolutivo y Preventivo General de Redes.
11. Soporte General de infraestructura.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Uno de los elementos clave que
fortalece a la organizacion, lo constituye su capital humano y mas alla de las
competencias de las personas que llevan adelante el gobierno de la organizacion,
el éxito radica en la gestion de herramientas que respondan a las politicas que en

esta materia el TSJ se proponga.

Enriquecer las herramientas de gestién vinculadas a la incorporacion,
desarrollo y promocion del personal, son elementos claves presentes en toda
politica de gestion de capital humano, pues tenderan a garantizar el equilibrio
interno en lo que respecta a la relacién entre remuneracion y tareas, como también
propiciar la igualdad de condiciones y posibilidades mas alla de la decisidon

individual de cada integrante del TSJ.

OBRAS Y MANTENIMIENTO:
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Entiende en los proyectos y direccion de obras en lo que respecta a
optimizacién y mejoras de espacios de las dependencias del Tribunal, como
también en el mantenimiento edilicio y equipamiento de los mismos, dentro de las
especificaciones y normas definidas por los organismos de control, optimizando

costos y priorizando soluciones que respeten el medio ambiente.
Entre sus Funciones se destaca:

Realizar la evaluacion técnica de nuevos proyectos referidos a la instalacion

y acondicionamiento de las dependencias del Tribunal.
Propone el plan anual de mantenimiento edilicio preventivo del Tribunal.

Supervisa las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos criticos utilizados para sostener la operatoria y funcionamiento del edificio
sede y reparticiones como ser: ascensores, bombas de agua, instalaciones
eléctricas, sistemas de desagie, sanitarios, grupo electrégeno, equipo de aire

acondicionado y demas servicios basicos disponibles.

Asigna a los agentes del area las tareas sefaladas anteriormente,

ponderando su aptitud e idoneidad para la respectiva prestacion.

Controla el cumplimiento primario de las prestaciones de los servicios de
mantenimiento y reparacion, brindados por empresas contratadas y conforma las

6rdenes de trabajo o remitos libradas por los proveedores.
Da apoyo técnico en el planeamiento y compras de insumos asociados.

Realiza la apertura y cierre de los locales para que el personal de la
empresa de limpieza contratada desarrolle sus tareas, controla a los mismos y da

cuenta de las novedades existentes.

Detecta y propone las areas tematicas de capacitacion para los empleados
del area de Arquitectura y Mantenimiento, en mantenimiento y nuevas tecnologias

que se manifiesten necesarias para el Tribunal.
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Coordina con el Técnico en Seguridad e Higiene en el Trabajo, todas las

actividades sugeridas por éste en lo que respecta a la materia.

Para el ejercicio 2025 se prevé realizar la segunda etapa con el
recambio de las evaporadoras del sistema central de aire acondicionado (gasto

contemplado en ddlares estadounidenses).

EDIFICIO CARLOS PELLEGRINI (NUEVA SEDE TRIBUNAL SUPERIOR
A PARTIR DEL 2025):

PUESTA EN VALOR Y ADECUACION TECNOLOGICA EDIFICIO
PELLEGRINI 311/313 -OBRA A CARGO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Localizacion

La obra se localiza en el Microcentro portefio sobre la Avenida Pellegrini
311/313, entre Sarmiento y Av. Roque Saenz Pefia, frente al Obelisco, de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.
Objetivos y caracteristicas

El proyecto contempla la refuncionalizaciéon del edificio para el
funcionamiento del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires. Para ello, se adecuaran sus instalaciones —sin agregar nuevas superficies-,
se pondra en valor su fachada y su hall de acceso de doble altura y se desmontara
la totalidad de las tabiquerias de oficinas, solados, sanitarios e instalaciones

obsoletas existentes.

Especificamente, en el primer subsuelo se dispondra el local del Tablero
General de Baja Tensién (TGBT), Sala de Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida
(UPS) y Depdsitos y se destinara un local para la futura Camara Transformadora, a
cargo de EDESUR; el segundo subsuelo se destinara a Depésitos en general y
Vestuarios del Personal; y el tercer subsuelo sera destinado a Tanques de
Provision de Agua Fria, Tanque de Bombeo Sanitario -en ambos casos existentes-

y el nuevo Tanque de Incendio y sus respectivas bombas.
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En Planta Baja se desarrollara el hall principal de acceso, con la atencion al
publico, y el hall con los 2 ascensores, sanitarios, contando ademas con entrada
diferenciada para proveedores. Asimismo, e este nivel se ejecutara la sectorizacion

de la Escalera existente, y se dividira el escape de los subsuelos.

Se realizara también un entrepiso abierto, al cual se le colocara una baranda
vidriada balconera sobre el hall, integrandolo espacialmente a éste. Tanto en el hall
como en el entrepiso, se acondicionara el revestimiento de marmol blanco Lemme

original existente.

A nivel del primer piso, se dispondra la Sala de Audiencias y en el segundo
piso, dos Aulas de Capacitacion. Ambos pisos contaran con locales sanitarios,

incluyendo uno para discapacitados vy office.

Desde el piso numero tres (3) al piso numero once (11), se ubicaran oficinas
y sus respectivos sanitarios y office. El piso octavo contara con un pequefio Data
Center, y estard previsto con piso técnico y acondicionamiento térmico. El
equipamiento eléctrico interior estara totalmente a cargo de terceros. En el piso

sexto se dispondra un local con destino Lactario.

En el piso doce (12) se ubicaran los locales de uso exclusivo de los Jueces,
Sala de Acuerdos, Estar, Salén comedor con su cocina, un sanitario y un sanitario
para discapacitados; mientras que en el piso trece, se dispondra el Local para el

Personal de Mantenimiento, con sus sanitarios.

Se retirard el cerramiento de aluminio y policarbonato y la cubierta no
original completa, recuperando la terraza original en la cual se instalara el Grupo

Electrégeno y las Unidades Condensadoras de la Instalacion Termo mecanica.

En la azotea se ubicaran los equipos que requieren las distintas
instalaciones, como la Unidad Manejadora de Aire Exterior, extractores y el equipo

presurizador de la Escalera N°1.

La intervencion en la Fachada comprendera el recambio de las carpinterias

de chapa existentes por nuevas carpinterias de aluminio con cristal DVH, las que se

12| 54



instalaran conservando el premarco de chapa existente e incorporando nuevos
parasoles. Asimismo, se cambiaran las carpinterias de la planta baja y el entrepiso,
conservando la puerta giratoria existente, y las cortinas de enrollar, las cuales se
acondicionaran. Se haran las reparaciones necesarias, la reposicién de
revestimiento de venecitas y/o marmol en sectores faltantes y se pintara en su

totalidad, incluyendo la fachada.
Proyeccion de Gastos para el ejercicio 2025:

Se proyectaron los siguientes gastos que estaran a cargo de este Tribunal
Superior a partir de la posesién del inmueble, que se estima para el segundo

semestre del afio 2025:

Mudanza, traslado de los bienes muebles de las sede Diagonal y Cerrito

hacia el nuevo edificio.

Mantenimientos varios, ascensores, aire acondicionado, sanitarios,
deteccion temprana de incendios, extension de la contratacién de los servicios de

limpieza, mantenimientos del edificio, seguros del edificio, etc.

Cocheras, de autos oficiales que actualmente estan contempladas en la

sede Diagonal con el pago del alquiler.

Servicios de vigilancia, ante la magnitud del edificio se prevé la extensién de

los servicios prestados por la Policia de la Ciudad.

Mobiliario, se proyectan la compra de mobiliarios para las nuevas oficinas y

para equipamientos de office.

Servicios Basicos, el gasto mas destacado a contemplar es el de energia
eléctrica (actualmente se abona solamente por la sede Cerrito), teléfonos, agua,

internet, etc.

Equipamiento informatico, computadoras, servidores, conectores de internet,

etc.
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JURISDICCION 6
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

FINALIDAD: ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
FUNCION: JUDICIAL

CATEGORIA PROGRAMATICA: PROGRAMA

PROGRAMA: TUTELA JUDICIAL

Descripcién del Programa

Este programa comprende la prestacion de los servicios de justicia que, de
acuerdo a lo prescripto por el articulo 113° de la Constitucion de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, es competencia del Tribunal Superior de Justicia

conocer:

Originaria y exclusivamente en los conflictos entre los Poderes de la Ciudad
y en las demandas que promueva la Auditoria General de la Ciudad de acuerdo con

lo que autoriza esta Constitucion.

Originaria y exclusivamente en las acciones declarativas contra la validez de
leyes, decretos y cualquier otra norma de caracter general emanada de las
autoridades de la Ciudad, contrarias a la Constitucion Nacional o a esta
Constitucién. La declaracién de inconstitucionalidad hace perder vigencia a la
norma salvo que se trate de una ley y la Legislatura la ratifique dentro de los tres
meses de la sentencia declarativa por mayoria de los dos tercios de los miembros
presentes. La ratificacion de la Legislatura no altera sus efectos en el caso concreto
ni impide el posterior control difuso de constitucionalidad ejercido por todos los

jueces y por el Tribunal Superior.

Por via de recursos de inconstitucionalidad, en todos los casos que versen
sobre la interpretacion o aplicacién de normas contenidas en la Constitucién

Nacional o en esta Constitucion.
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En los casos de privacién, denegacion o retardo injustificado de justicia y en

los recursos de queja por denegacion de recurso.

En instancia ordinaria de apelacién en las causas en que la Ciudad sea

parte, cuando el monto reclamado sea superior al que establezca la ley.

Originariamente en materia electoral y de partidos politicos el Tribunal

Superior actua por via de apelacion.
SECRETARIAS JUDICIALES:

La Secretaria Judicial es la unidad funcional que interviene en la elaboracién
del producto final del Tribunal, esto es la sentencia. Las mismas pueden ser, segun
el caso, piezas juridicas complejas en las cuales intervienen funcionarios de amplia
formacion, especializacién y trayectoria. Esta circunstancia se refleja en la
composicion del organigrama con varios puestos de nivel Direccidbn ya que son
quienes tienen a su cargo la produccién intelectual juridica propiamente dicha y la

direccioén de las diferentes etapas y procesos internos.

ASUNTOS GENERALES:

ATSJ-2022-44-TSJ-TSJCABA

Modifica el articulo 7 del Reglamento Interno del Tribunal Superior, el que quedara

redactado del siguiente modo:
Secretarias judiciales:

d) La Secretaria de Asuntos Generales, dirige la Mesa de Entradas Judicial.
Tramita las vistas, comunica y notifica electronicamente las decisiones del Tribunal
y, eventualmente, tramita o diligencia las notificaciones que se realizan en soporte
papel. Se ocupa de la organizacion de los acuerdos de jueces, de la distribucién de
las causas a las secretarias judiciales, del sorteo de los expedientes (en los casos
en que resulte pertinente) y lleva el archivo de causas. Tiene a su cargo el area de

jurisprudencia, cuya misién es la sistematizacién y publicacion de las sentencias del
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Tribunal. Organiza el area funcional de Biblioteca. Asiste al Tribunal en la
supervision juridica del sistema judicial de expediente electrénico (Conf. Acordadas
n° 14/2020 y 17/2020). Es cometido de esta Secretaria Judicial, ademas, la
tramitacion de las actuaciones generadas en el marco de las relaciones

institucionales del Tribunal.

AREA BIBLIOTECA:

La Biblioteca del TSJ CABA es una biblioteca especializada y de caracter
publico que cubre con sus servicios la identificacion, organizacion, busqueda,
recuperacién, acceso y difusion de la informacion especializada en derecho y

ciencias juridicas, con énfasis en la Ciudad de Buenos Aires.

-La biblioteca del TSJ atiende la demanda de:

El personal administrativo y judicial del TSJ CABA que se capacita

constantemente en cursos, maestrias, doctorados, etc.

Quienes realizan actividades de docencia e investigacion, escritura, edicion
y publicacion de articulos de revistas, libros de edicién nacional e internacional,

informes, etc.; los conferencistas, los ponentes en congresos, seminarios, jornadas.

Ex funcionarios y empleados del TSJ que cumplen funciones en otros

organismos.

El personal del Centro de Formacion Judicial que demanda un servicio de
caracteristicas asimilables al de la biblioteca universitaria o académica -servicio
mas amplio y dindmico en cuanto a la calidad de requerimientos y cantidad de

usuarios-.

Usuarios externos asociados y ocasionales y tiene en cuenta ademas a los
usuarios potenciales, es decir, al personal, funcionarios y magistrados del Poder
Judicial de la CABA y ofros Poderes Judiciales, investigadores, externos
autorizados vy virtuales, que utilizan los servicios en linea que se desarrollan en la
Biblioteca, OPAC- Catalogo de Acceso Publico en Linea, Boletines, Novedades,

etc.
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Los requerimientos de informaciéon de usuarios internos y externos, y de
otras bibliotecas, relacionados con la funcion de Superintendencia del Notariado del
TSJ.

Consultas derivadas de La Corte Suprema de Justicia de la Nacion,

Consejo de la Magistratura y el Ministerio Publico.

De la comunidad en general local, nacional e internacional y virtualmente al

mundo.

Asimismo:

Colabora y tiene un rol activo en el apoyo bibliografico previo a quienes
elaboran los proyectos de las sentencias del TSJ -analisis del caso, proyecto de
voto de Juez de tramite, correcciones, memos, proyecto de version final, texto
definitivo de sentencia para la firma de los Jueces-; en los juicios con jurados de
enjuiciamiento que se han llevado a cabo en el TSJ o fuera de él, donde actuan
magistrados, funcionarios o personal del TSJ y personal externo. Tiene también un
rol de informacién y bibliografico, en las audiencias publicas del TSJ,
capacitaciones, conferencias o recepcion de delegaciones de juristas 0 académicos

nacionales o extranjeros.
JURISPRUDENCIA:

Tiene la mision de sistematizar y publicar las sentencias del Tribunal (art. 7,
inc. d) del Reglamento Interno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires). En el ano 2023 se firmaron 1816 sentencias.

- Mantiene actualizada la base de datos de consulta publica que contiene la
totalidad de las sentencias que ha dictado el Tribunal desde su formacion, que son
clasificadas de acuerdo a un tesauro de voces juridicas (actualmente cuenta con

20901 sentencias publicadas y clasificadas).

- Elabora, administra y actualiza el tesauro que contiene la totalidad de

temas ordenados en una clasificacion juridica. Las voces del Vocabulario de
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Jurisprudencia del TSJ permiten realizar la descripcion de los contenidos (o

tematica) de sentencias.

- Como contribucién y asistencia linglistica, desarrolla vocabularios
controlados integrados a la web. Uno de ellos es el Glosario de ayuda para la
redaccion juridica, que resuelve las consultas que surgen de otras areas internas
del TSJ en la produccion de textos, manuales, etc. En él se generan notas y
propuestas de redaccién conforme los usos correctos del espafiol juridico y los
adecuados segun el contexto. Para asistir a los usuarios externos de la base de
consulta desarrolla un glosario en lenguaje claro: el Glosario de Delitos Penales de

Competencia Local.

- Elabora y publica mensualmente, los boletines de jurisprudencia tematica y
de jurisprudencia cronolégica. Estas publicaciones agrupan y disponibilizan los
sumarios de las sentencias destacadas del Tribunal, elaborados por el area, y los

clasifica en torno a temas y fecha de sentencia.

- Elabora y publica con periodicidad variable, los libros de jurisprudencia

tematica y los suplementos de actualizacion.

- Elabora y publica de forma semestral el libro digital “Constitucion y
Justicia”, cuyos tomos compilan, a texto completo, los fallos dictados en cada

periodo, con su descripcion tematica y sus sumarios.

- Tiene a su cargo la edicion, registracion, publicacién, actualizaciéon y

registro del material bibliografico preindicado.

- Mantiene un canal de comunicacion periddica con usuarios internos y
externos y evacua las consultas que puedan surgir en torno a la jurisprudencia del

Tribunal.

- Lleva a cabo microcapacitaciones para usuarios internos y externos que

quieran actualizarse en los sistemas de busqueda de informacion.
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- Realiza informes periodicos estadisticos de la actividad jurisdiccional del
Tribunal, a partir del procesamiento y la gestion de datos (cantidad de sentencias,
expedientes ingresados, etc.) y un informe anual publico de gestion, en los que se

sistematizan y presentan estos datos.

- Dirige el area Biblioteca. Participa del disefio y gestién de la compra anual

de material bibliografico y demas adquisiciones de la subarea.

- Colabora con el Secretario de Asuntos Generales en la gestion funcional

del area.
ASUNTOS ORIGINARIOS Y DE RELACIONES DE CONSUMO:
ATSJ-2022-44-TSJ-TSJCABA

Modifica el articulo 7 del Reglamento Interno del Tribunal Superior, el que

quedara redactado del siguiente modo:
Secretarias judiciales:

a) Secretaria de Asuntos Originarios y de Relaciones de Consumo: tiene a
su cargo la asistencia en la competencia establecida por los articulos 67, 113,
incisos 1, 2, 4, primer supuesto —quejas por privaciéon, denegacién o retardo
injustificado de justicia— y 6 de la Constitucion de la Ciudad; por el art. 27, inc. 7 de
la ley n° 7 (texto consolidado ley n® 6347), con excepcion de los asuntos penales; y
las derivadas de relaciones de consumo. Asiste en todas aquellas cuestiones
jurisdiccionales cuya tramitacion no se encuentre asignada a alguna de las

restantes secretarias judiciales del Tribunal.

Modifica la denominacion de la Secretaria de Asuntos Originarios que pasara a
llamarse Secretaria de Asuntos Originarios y Relaciones de Consumo, en la

Acordada n°® 4/2021, que aprueba su estructura funcional.

En el caso particular de la Secretaria Judicial de Asuntos Originarios,

corresponde incorporar a su competencia y misiones, conforme el Reglamento del
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Tribunal, en su capitulo 2, el prestar asistencia a la Presidencia en todas aquellas
cuestiones cuya tramitacion no corresponda a alguna de las restantes secretarias
judiciales del Tribunal, resultando adecuado también encomendar las cuestiones

referentes a contiendas de competencias.

En ese sentido, corresponde también instruir a la Direccién de Informatica y
Tecnologia del Tribunal a fin de que se trasladen virtualmente los expedientes que

se reenvien, de los paneles de plazos de las respectivas Secretarias.
ACTIVIDAD ELECTORAL:

A partir del 24 de octubre de 2022 ha cesado la competencia originaria de
este Tribunal Superior en materia electoral y que, en lo sucesivo, en esta materia y
en la de partidos politicos, actuara por via de apelacién, conforme lo dispuesto en el
inciso 6 del art. 113 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires. Ello asi, en
tanto el 21 de octubre prestaron juramento los jueces que conforman el Tribunal
Electoral de la Ciudad, de conformidad con el art. 27 de la ley n° 6031. Acordada n°
48/2022, dictada el 28/10/2022.

ASUNTOS CONTENCIOSOS, ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS:

ATSJ-2022-44-TSJ-TSJCABA

Modifica el articulo 7 del Reglamento Interno del Tribunal Superior, el que quedara

redactado del siguiente modo:
Secretarias judiciales

b) Secretaria de Asuntos Contencioso Administrativos y Tributarios: tiene a su
cargo la asistencia en la competencia establecida por el articulo 113, incisos 3 y 4,
segundo supuesto — queja por denegacion de recurso—, y 5 de la Constitucion de
la Ciudad, cuando las cuestiones debatidas sean de naturaleza contencioso

administrativa y tributaria.
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Se modifica la denominacion de la Secretaria de Asuntos Contencioso
Administrativos y Tributarios y de Relaciones de Consumo que pasara a llamarse
Secretaria de Asuntos Contencioso Administrativos y Tributarios, en la Acordada n°®

15/2022, que readecua su estructura funcional.

La Justicia de la Ciudad interviene en causas denominadas “contencioso
administrativas”, en las que una de las partes del juicio es una autoridad
administrativa de la Ciudad, sin importar la cuestién de que se trate. Se consideran
autoridades administrativas la administracion publica centralizada, desconcentrada
y descentralizada, los o6rganos legislativo y judicial en ejercicio de la funcion
administrativa, asi como también entes publicos no estatales o privados en cuanto

ejerzan potestades publicas otorgadas por las leyes de la Ciudad de Buenos Aires.

Interviene, ademas, en cuestiones denominadas “tributarias”, que son las
originadas por el incumplimiento de una obligacion tributaria por parte de un
ciudadano o de una empresa (por ejemplo, deuda de patentes, ABL o ingresos

publicos).

ASUNTOS PENALES, PENALES JUVENILES, CONTRAVENCIONALES
Y DE FALTAS:

ATSJ-2022-44-TSJ-TSJCABA

Modifica el articulo 7 del Reglamento Interno del Tribunal Superior, el que

quedara redactado del siguiente modo:

Secretarias judiciales

c) Secretaria de Asuntos Penales, Penales Juveniles, Contravencionales y
de Faltas: tiene a su cargo la asistencia en la competencia establecida por el art.
113, incisos. 3 y 4, segundo supuesto —queja por denegacion de recurso—, de la
Constitucion de la Ciudad, cuando las cuestiones debatidas sean de naturaleza
penal, penal juvenil, contravencional y de faltas; y por el art. 27, inc. 7 de laley n°7

(texto consolidado ley n® 6347), cuando las cuestiones de competencia se planteen
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entre jueces y juezas y tribunales penales que no tengan un dorgano superior

jerarquico comun que deba resolverlo.

La Justicia de la Ciudad interviene ante la infraccion a una norma que,
segun el nivel de gravedad, el procedimiento y la sancién, se denomina delito,
contravencion o falta, siempre que esta infraccién sea cometida dentro de los

limites de la Ciudad de Buenos Aires.

Un delito es una accion para la cual la ley prevé expresamente un castigo
para el responsable. La contravencion tiene menor gravedad y afecta en general la
convivencia entre vecinos. Una falta es la violacién a las normas que regulan los

distintos aspectos de la actividad comercial y a las normas de transito.

Sus tareas se vinculan con el tramite de los expedientes judiciales:
redaccion de providencias, elaboracion de Memos de las causas, propuesta de
proyectos de resoluciones interlocutorias (efectos suspensivos, recursos

extraordinarios, etc.) y definitivas.

Asimismo elabora listados e informes para el seguimiento del tramite de los

expedientes judiciales.

Certifica el estado del tramite de los expedientes ante los pedidos de los

juzgados de primera instancia.

Prepara las versiones finales de las sentencias que se firman en los

Acuerdos.

Elabora semanalmente el listado de las causas en tramite, de las que estan

en condiciones de ser resueltas y elabora los temarios para los Acuerdos.

Por otra parte, el Secretario Judicial es, ademas, el encargado de instruir

los sumarios administrativos internos del Tribunal
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Los delitos del Codigo Penal que han sido transferidos a la Ciudad de
Buenos Aires, sobre los cuales tienen competencia los magistrados son los

siguientes:
Portacion, tenencia y suministro ilegal de armas de fuego de uso civil
Utilizacion de armas y explosivos en espectaculos publicos
Lesiones en rifia
Abandono de personas
Omision de auxilio
Exhibiciones obscenas
Matrimonios ilegales
Ejercicio ilegal de la medicina
Violacion de domicilio
Malos tratos y actos de crueldad a los animales
Danos
Justificaciéon o promocion de actos discriminatorios
Incumplimiento de deberes de asistencia familiar
Usurpacion

Amenazas
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PRESIDENCIA'Y VOCALIAS:

-Presidencia

El Tribunal ha encarado el analisis y revision de las estructuras funcionales
de sus areas con el objetivo de optimizar y fortalecer su desempefio. En este marco
ha sido la Presidencia del Tribunal, valorando las tareas realizadas por cada puesto
dentro de los niveles de responsabilidad Direccion, Supervision, Ejecucion y Apoyo

Operativo conforme los criterios establecidos por Acordada n° 35-2020.
ATSJ-2022-33-TSJ-TSJCABA

Readecua la estructura funcional de la Presidencia, de acuerdo a lo que se

dispone en los articulos siguientes.

Convierte un puesto de nivel de Supervision en la Secretaria de Presidencia

en un puesto de nivel de Direccion.

Transfiere un puesto de nivel de Ejecucién existente en la Subdireccién de
Desarrollo de la Direccion de Informatica y Tecnologia hacia la Secretaria de

Presidencia

Convierte un puesto de nivel de Ejecucién en la Direccion de Ceremonial en

un puesto de nivel de Supervision.

Transfiere la Unidad Operativa Choferes a la Direccion General de

Administracion.

Aprueba la estructura funcional de la Presidencia, conformada por: la
Secretaria de Presidencia, la Direccion de Informatica y Tecnologia, la Asesoria

Juridica, la Asesoria de Control de Gestion y la Direccién de Ceremonial.

Aprueba la estructura de la Secretaria de Presidencia, contenida en el
Anexo | de la presente, conformada por las Areas Comunicacion Institucional y

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, compuesta por dos (2) puestos
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de nivel Direccion —Director y Subdirector—, dos (2) puestos de nivel Supervision y

dos (2) puestos de nivel Ejecucion.

Aprueba la estructura de la Asesoria Juridica, compuesta por un (1) puesto

de nivel Direccién y un (1) puesto de nivel Ejecucion.

Aprueba la estructura de la Asesoria de Control de Gestién, compuesta por

un (1) puesto de nivel Direccion y un (1) puesto de nivel Ejecucion.

Aprueba la estructura de la Direccion de Informatica y Tecnologia,
conformada por la Subdirecciéon de Desarrollo y la Subdireccién de Produccion,
compuesta por tres (3) puestos de nivel Direccion, dos (2) puestos de nivel

Supervision y siete (7) puestos de nivel Ejecucion.

Aprueba la estructura de la Direccion de Ceremonial, compuesta por un (1)
puesto de nivel Direccion, un (1) puesto de nivel Supervision y tres (3) puestos de

nivel Ejecucion.
Pauta que la presente tiene vigencia a partir del 1° de agosto de 2022.

Deja sin efecto el apartado 1 la Acordada n° 22/2021, su Anexo y sus

modificatorias.

Esta a cargo del Presidente y el Vicepresidente el manejo y control de la
actividad administrativa del Tribunal Superior, ejerciendo la Presidencia su

representacion externa.

El Presidente firma las comunicaciones dirigidas a otros poderes, las
providencias referentes a embargos o disposicion de manejo de fondos; los
mandamientos; los cheques judiciales y todo otro documento que el reglamento

establezca. Preside las audiencias y dirige los acuerdos.

La Presidencia del Tribunal Superior de Justicia ejerce la representaciéon en
todos los eventos institucionales: Congresos, Reuniones, firmas de Convenios y

Actos protocolares. En muchas ocasiones el Vicepresidente u otro vocal y hasta el

25| 54



pleno de los Jueces participan de los eventos publicos. Sin embargo, algunas
funciones quedan practicamente limitadas al Presidente y/o Vicepresidente, como

por ejemplo la firma de Acuerdos o Convenios.

En otro orden, el Presidente conduce la actividad administrativa del
Tribunal, delegando en lo pertinente en el Vicepresidente y dando cuenta
mensualmente al Tribunal de lo ejecutado. Por ello, parte de los expedientes
administrativos, segun sus caracteristicas, culminan con la resoluciéon firmada
solamente por el Presidente del Tribunal. Es decir que, en algunos casos, mas alla
de consensuar y discutir todos los Jueces acerca de la tematica en cuestion, la

firma de esas resoluciones se limita a la del Presidente.

El Tribunal Superior resuelve las cuestiones sometidas a su decision de
acuerdo al orden de ingreso, sin perjuicio de las que por su naturaleza deban serlo

preferentemente.

El Tribunal Superior se expide:

a) por acordada, en los actos administrativos reglamentarios, en aquéllos de

caracter estructural o de trascendencia institucional,
b) por resolucién, en los actos administrativos de alcance particular;

c) por sentencia, definitiva o interlocutoria, para satisfacer su competencia

judicial como lo indiquen las leyes de procedimiento.

El tribunal se integra y decide segun lo indiquen las leyes organicas
judiciales y demas normas procesales, previa deliberacion. Cuando la ley o el

reglamento no lo prevean, resuelve por mayoria absoluta.

Las metas para el proximo afio son mantener la representatividad que el
Tribunal Superior de Justicia ostenta en la Ciudad, interactuando con los otros
Poderes Ejecutivo y Legislativo locales, en pos de una mejora continua del
funcionamiento de la Ciudad. Pero también continuar y establecer nuevo vinculos

interprovinciales, nacionales y extranjeros, que propendan a intercambiar

26 | 54



experiencias, materiales y herramientas que mejoren el funcionamiento de la

Justicia en general.
AUDITORIA'Y CONTROL INTERNO:

Realizar el examen y la evaluacion de las actividades economicas,
financieras, patrimoniales, normativas, administrativas, contables y de gestién del
Tribunal Superior de Justicia, de conformidad a lo establecido en la Ley 70 y
reglamentarios, utilizando el enfoque de control integral e integrado de manera de
asegurar la continua optimizacion de los niveles de eficacia, eficiencia, y economia

de la gestidn
ASESORIA JURIDICA:
Tiene como mision:

Propender a la legalidad de los actos y documentos de caracter

administrativo emanados por el TSJ y todas sus dependencias.

Asesorar y asistir a la presidencia, a los miembros del TSJ, al Director
General de Administracion y a las Direcciones que de éste dependan, en materias

de su competencia.
Funciones: Actuara con independencia funcional para:

Planificar, coordinar y supervisar las tareas de asesoramiento juridico
requeridas, acorde con criterios uniformes de interpretacion y de aplicacion de

normas juridicas en el ambito del TSJ.

Brindar asesoramiento a todas las dependencias del TSJ sobre la normativa
aplicable, procedimientos administrativos y en cuestiones juridicas legales,
especialmente en actos de alcance particular que puedan afectar derechos

subjetivos o intereses legitimos.

Evaluar mediante la participacion directa si los procedimientos para la

adquisicion, contratacion, administracion y disposicion de bienes y/o servicios, asi
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como cualquier otro acto que implique una erogacion, son efectuados de acuerdo a

las normas legales aplicables.

Intervenir mediante participacion directa en los actos en los que exista
otorgamiento, reconocimiento o denegacion de derechos subjetivos o de intereses
legitimos, y en todos los actos de alcance general de contenido administrativo que

emanen del TSJ y de sus dependencias.

Instruir y dictaminar en los procedimientos sumariales en los que se
encuentre involucrado el personal del TSJ, de acuerdo a lo previsto por el

instrumento normativo vigente.

Asesorar desde el punto de vista juridico, los proyectos de actos
administrativos, contratos, convenios, reglamentos internos, manuales de
procedimiento y demas instrumentos que se sometan a consideracion del TSJ y de

sus dependencias.

Promover el perfeccionamiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias en el andlisis de los temas que le sean requeridos por el TSJ y sus

dependencias.

COMUNICACION INSTITUCIONAL:

Tiene como mision:

Entender en la estrategia y planes de accion en lo respecta a la

comunicacion integral del Tribunal Superior.

Promover iniciativas que difundan los contenidos de las sentencias, entre los
profesionales del derecho y la sociedad en general, y que ayuden a conocer y

comprender tanto la jurisprudencia como la actividad que el TSJ realiza.

Asesorar al Tribunal Superior en todo lo relativo a la comunicacion de sus

actos y su alcance para la comunidad a través de medios digitales y redes sociales.
-Redes sociales.
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Respecto de las redes sociales, se fortalecera el trabajo en:

La plataforma de videos YouTube, en la que el Tribunal ya tiene una cuenta
creada. Se aplicaran los parametros de identidad visual del Tribunal Superior al
canal, se crearan listas de reproduccién de interés (como audiencias publicas, jura

de autoridades, actividades de la Oficina de Género, entre otras).

La cuenta oficial en Twitter, que debera respetar también los estandares de
identidad visual, sera usado como medio de comunicaciéon para la difusion de
actividades de los magistrados y funcionarios, en la participacion en conferencias,
publicacién de sentencias de interés, actualizacion de los contenidos del portal de

datos abiertos, entre otros.

La creacion de una plataforma en Video, en la que se replicaran los

contenidos de YouTube.

Una vez que el uso de las dos redes sociales mencionadas sea éptimo, se
podra a consideracion de los jueces expandir el uso de estas plataformas hacia

nuevos horizontes.

-Portal de Datos Abiertos

Los conjuntos de datos implican, para su elaboracion, diversos procesos.
Entre ellos se encuentran: identificacion del area que produce los datos relevantes,
seleccion de los datos de interés publico, coordinacion del area productora sobre
métodos de carga, homogeneizacién de la informacion, desarrollo del dataset con la
DIT (Direccion de Informatica y Tecnologia), presentacién ante empleados vy
funcionarios expertos del area para discutir los niveles su utilidad y proteger datos
personales, carga al portal de datos y comunicacién, a través de canales
institucionales, sobre su creaciéon. Se debera mantener una periodicidad en la

actualizacion para los casos en que ésta sea requerida. .

Firma personal en los correos electronicos institucionales. Se propone que

cada usuario del Tribunal Superior disponga de una firma estandarizada en su
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cuenta institucional de e-mail con el fin de brindar informacion certera y

homogénea: nombre completo, cargo, dependencia, direccion y teléfono.
-De servicio

En coordinacién con la Direccion de Informatica y Tecnologia, se propone
colaborar en la planificacion de la nueva web del Tribunal Superior, desde una

mirada comunicativa y de transparencia activa.

Como objetivo principal, se buscara que la web sea mas amigable e intuitiva,
generar una reduccion en la cantidad de clicks requeridos para llegar a la
informacion buscada, mejorar el mapa del sitio, el buscador, la exposicion de la
jurisprudencia y visibilizar las actividades y novedades del Tribunal Superior, el
sector de acceso a la informacién publica, el boletin de novedades, portal de datos

abiertos y la web electoral.
DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
Responsabilidades primarias:

Disenar, dirigir e instrumentar los proyectos de sistemas del Tribunal
Superior de Justicia que den sustento informatico al cumplimiento de los planes,
programas y actividades que se ejecuten en el organismo, planificando la
incorporacion de bienes y servicios de naturaleza informatica y desarrollando

esquemas de automatizacion de procesos internos.

Coordinar y centralizar servicios relacionados con las redes de voz y datos y
la informatica, asegurando el buen funcionamiento y la seguridad de las redes del
Tribunal. Construir y administrar herramientas de informatica, telefonia, audio,
video, videoconferencia y otros que contribuyan a la eficiencia de las operaciones
del Tribunal, coordinando e integrando diferentes &ambitos y soluciones

tecnoldgicas.

Funciones:
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- Disefiar, administrar y mantener la red interna, los servicios ofrecidos a
través de la misma y los enlaces de comunicaciones que sirvan como transporte de

datos.
- Aplicar y mantener las politicas de seguridad de la informacién en la red.

- Intervenir en el control de las especificaciones técnicas en los procesos de

adquisicion, asignacion o locacién de bienes y servicios tecnoldgicos.

- Efectuar el diagnéstico de los procesos administrativos, elevando

propuestas de automatizacién de los mismos.

- Efectuar el andlisis, disefo, desarrollo, implementacién, control y

mantenimiento de los sistemas informaticos de generacién interna.

- Coordinar las actividades de analisis, disefio y adaptacion de los sistemas

provistos por terceros, efectuando el seguimiento y control de los mismos.

- Disefar, instalar, configurar, administrar y mantener los servicios de
informacién y redes: pagina web, correo electronico, sistema de nombres (DNS),
directorio, direcciones de red (IP) y administrar los servicios de Internet brindados a

los usuarios internos.

- Planificar el esquema de capacitacion informatica de los agentes del
Tribunal, coordinando con las areas correspondientes el dictado de cursos sobre el

particular.

- Brindar asistencia técnica al personal en temas tecnolégicos y soporte a

los usuarios.

- Asistir en la utilizacion racional de los bienes y servicios de redes y

telefonia.
- Mantener el estado del parque informatico.

- Configurar, desarrollar, Instalar y mantener un esquema de firma digital.
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- Implementar proyectos tendientes a la digitalizacion e informatizacion de

todos los procesos judiciales y administrativos.

- Administrar, mantener y brindar soporte sobre los servicios de audio y

video del Tribunal.

- Brindar el soporte y los medios de informacion que agentes externos al

Tribunal pudieran requerir.
- Implementar y administrar el servicio de videoconferencia.
- Proponer e implementar diferentes proyectos de modernizacién del

Tribunal y disefar las mejoras tendientes a la evolucién constante de la

arquitectura tecnoldgica.

- Implementar el soporte tecnolégico necesario para la seguridad del

Tribunal y sus operaciones.

- Desarrollar los medios necesarios para difundir las actividades del Tribunal,
cuando corresponda, y brindar el soporte tecnoldgico para la comunicacion

institucional.

- Mantener y actualizar el Data Center y sus afines del Tribunal.

-Vocalias:

El personal asignado a las vocalias esta dedicado, centralmente a: estudiar
recursos y demandas puestas a consideracién del Tribunal, relatarlos (ya sea de
modo escrito u oral) al juez/a a cargo de la vocalia; y proponer (mediante la
elaboracion de un proyecto de voto) la solucién que corresponde acordarles. Con la
emision de la Acordada n°® 1-17 que modifico los art.7 y 8 del Reglamento interno
del TSJ, en todos los expedientes en los cuales la providencia del lamado de autos
al Acuerdo adquirié firmeza con posterioridad al 07 de abril de 2017 el personal de

las vocalias se dedica también a la revisidn de los memorandos propuestos por la
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Secretaria Judicial interviniente, debiendo indicar en cada caso si la solucion alli
propuesta refleja la posicion del juez/a en su caso. En caso afirmativo, el personal
de la vocalia revisa junto a los secretarios letrados los proyectos de sentencia
elaboradas por la Secretaria Judicial de conformidad con la propuesta efectuada en
aquel memorando, elevandolos luego a consulta del Juez/a en su caso, quien
decide adoptarlo, corregirlo o confeccionar un voto propio, mientras que, si no
hubiese aceptado el referido memorando, directamente se procede con arreglo al
procedimiento anterior (esto es, desde la misma vocalia se proyecta un voto

individual o conjunto que refleje aquello que el juez/a considere pertinente resolver).

Finalmente, una vez que la causa esta en condiciones de ser resuelta y
cuenta con los votos necesarios para ello (art. 25 ley n° 7), el personal de la vocalia
revisa la version final de resolucion que confecciona a tal efecto la Secretaria
Judicial interviniente y, si se corresponde con aquello que oportunamente fue
respaldado de forma expresa por el juez/a, presta su conformidad con la impresion
de la sentencia que luego ira al Acuerdo para su necesaria deliberacién/suscripcién

por parte de los jueces del TSJ.

CONVENIOS FIRMADOS POR EL TRIBUNAL SUPERIOR EN 2023/2024:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA RED INTERNACIONAL
JUSTICIA ABIERTA,LA PREFEITURA DE CONTAGEM Y EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

OBJETO: Compartir lineamientos y experiencias de buenas practicas; fortalecer
estrategias para la promocién del intercambio entre los diferentes entes
gubernamentales y los actores de la sociedad civil, para abordar la implementacién
de modelos de gestidon mas transparentes y participativos que mejoren la calidad de

vida ciudadana.

FIRMANTES: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autbnoma de Buenos

Aires, la Red Internacional Justicia Abierta y la Prefeitura de Contagem.
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FECHA DE SUSCRIPCION: 05/09/2023

CONVENIO DE COLABORACION Y ASISTENCIA ENTRE EL CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES

OBJETO: Coordinar y facilitar todos aquellos temas que consideren de interés
comun, complementacion reciproca e intercambio de informacién, experiencias y
conocimientos en materia de Acceso a Justicia considerando las experiencias

obtenidas en los programas de la Direccion PAJDU.

FIRMANTES: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

FECHA DE SUSCRIPCION: 13/11/2023

ACUERDO COMPLEMENTARIO “PREMIO A LA INNOVACION
JUDICIAL” ENTRE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRESY LA FEDERACION ARGENTINA DE LA
MAGISTRATURA Y FUNCION JUDICIAL

OBJETO: Desarrollo conjunto del “Premio a la Innovacion Judicial” que tendra por
finalidad conocer, evaluar y visibilizar las iniciativas innovadoras y la incorporacién
de tecnologia en materia de gestion judicial en todas las jurisdicciones del pais;
destacar, reconocer y premiar las mejores acciones de innovacion emprendidas y
fomentar el emprendimiento de acciones innovadoras que importen una mejora en

la gestién judicial.

FIRMANTES: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
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y la Federacion Argentina de la Magistratura y Funcion Judicial.

FECHA DE SUSCRIPCION: 24/11/2023

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA' Y EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

OBJETO: Establecer vinculos orientados a la mutua colaboracion entre las partes,
con el propésito de aunar esfuerzos para la modernizacion y fortalecimiento
institucional; ademas, erigir relaciones de apoyo y cooperacion, donde las partes
promuevan capacitaciones, pasantias, investigaciones, becas, intercambio de
experiencias, entre otros, relacionados al ambito jurisdiccional, en favor de
magistrados/as y personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior de

Lima y del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

FIRMANTES: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

y la Corte Superior de Justicia de Lima.

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/06/2024

CONVENIO ESPECIFICO DE CAPACITACION EN MATERIA DE

ORALIDAD Y GESTION DE PROCESOS CIVILES
ENTRE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA Y EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

OBJETO: Convienen desarrollar en forma conjunta un programa de capacitacion

tendiente a fortalecer los conocimientos y habilidades practicas de los Magistrados
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de ambas jurisdicciones, en materia de oralidad y gestién de procesos civiles.

FIRMANTES: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires

y la Corte Superior de Justicia de Lima.

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/06/2024

CONVENIO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CON ANSES

El 19 de agosto del 2024 en la sala de Acuerdos del Tribunal, se llevo a
cabo la firma de dos Convenios con ANSES que constituyen el ultimo paso para la
implementacion de la oficina de asistencia para el personal del Tribunal en
condiciones de acceder al tramite jubilatorio, asi como también para los agentes ya
jubilados.

El doctor Mariano de los Heros, titular de la ANSES, suscribié junto con la

Dra. Weinberg los Convenios, conforme lo aprobado por la Resoluciéon N° 26/2024.

Esta puesta en marcha, absolutamente innovadora, traera grandes
beneficios a los agentes del Tribunal, entre los que se pueden mencionar: el canal
de atencion personalizada, la gestion de los tramites de la ley N° 24018, asi como
también la diligencia en la actualizacion de haberes previsionales de los

magistrados y funcionarios.

Entre otros puntos, el convenio establece la incorporacion del programa
“ANSES va a tu trabajo”, que ofrece una atencion personalizada, agiliza cualquier
inconveniente que pudiera surgir a lo largo del tramite jubilatorio y responde las
dudas y las cuestiones particulares de cada caso que seran analizadas por agentes

de ANSES, que se acercaran periédicamente a nuestro Tribunal.

En conclusiéon, con este nuevo canal directo de comunicacion la atencidn

sera personalizada y diferenciada, tomando en cuenta las necesidades de cada
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usuario, con el propdsito de que el proceso jubilatorio sea lo mas sencillo y eficaz
posible.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARRLLO Y TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

El 22 de agosto, en la Sala de Acuerdos, se suscribié un Memorando de
Entendimiento con el propésito de establecer un marco de cooperacion y facilitar la
colaboracién en areas de interés comun entre el Tribunal y el Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En representacién del Tribunal firmé la presidente, Dra. Inés M. Weinberg,
mientras que por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo suscribio

el documento el representante residente en nuestro pais, Lic. Claudio Tomasi.

El PNUD tiene como objetivo promover el desarrollo humano a nivel
mundial. En nuestro pais, su programa aborda dimensiones tales como
fortalecimiento democratico, promocion de derechos humanos, acceso a la justicia,
reduccién de la pobreza y proteccion del medio ambiente. Por su parte, el Tribunal
asumio su compromiso con la Agenda de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) en
el ambito de su jurisdiccion, con especial énfasis en el Objetivo 16 que busca
“Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas”.

Ambas partes reconocen la importancia del acceso a la justicia centrado en
las personas y desean iniciar una colaboracién interinstitucional para acelerar los
aportes del sector justicia al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Ademas, acuerdan trabajar juntos en iniciativas que visibilicen el aporte del Tribunal
a estos objetivos e implementar estandares internacionales impulsados por el

PNUD vy la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).
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Asimismo, se comprometen a intercambiar experiencias nacionales e
internacionales en materia legal, identificar espacios para la innovacién institucional
e implementar requisitos y directrices para mejorar la calidad de gestién del

Tribunal.

En resumen, este Memorando refleja el compromiso entre ambas entidades
para colaborar en la promocion de la justicia y el desarrollo sostenible en Argentina,
mediante la implementacion de practicas innovadoras y el intercambio de
conocimientos y experiencias para alcanzar metas compartidas dentro del marco de
la Agenda 2030.

JURISDICCION 6
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

FINALIDAD: ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
FUNCION: JUDICIAL

CATEGORIA PROGRAMATICA: PROGRAMA

PROGRAMA: CENTRO DE FORMACION JUDICIAL
Descripcién del Programa

El Centro de Formacion Judicial (en adelante CFJ) es el 6rgano de
capacitacion del Poder Judicial de la Ciudad, se encuentra administrativamente en
el ambito del Tribunal Superior de Justicia de acuerdo con lo previsto en la ley 7,
arts. 51 a 60 (t.c. ley 6.588). Cuenta con autonomia funcional, presupuestaria y
académica.

Conforme lo establecido por el art. 57 de esa ley, son sus funciones:

a) Desarrollar e implementar cursos de orientacién para postulantes que

deseen ingresar al Poder Judicial;
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b) Desarrollar actividades de capacitacion y formacion destinados a
magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial,

c) Realizar convenios de colaboracién y asistencia con las instituciones
universitarias y organizaciones no gubernamentales para el mejor cumplimiento de

sus objetivos;

d) Reglamentar e implementar un sistema de incentivos y apoyos
econdmicos para estudios de posgrado para magistrados, funcionarios y

empleados, que redunde en el mejoramiento de sus funciones especificas;

e) Realizar trabajos de investigacion continua que faciliten y contribuyan a la
preparacion y desarrollo de programas de formacién y perfeccionamiento del
servicio de justicia;

f) Lograr un intercambio fluido con otros institutos, centros y escuelas
judiciales;

g) Promover un eje comunicacional permanente entre los diversos
estamentos que participan en los espacios de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion;

h) Desarrollar la formacion de los agentes sustentada en la utilizacion de
nuevas tecnologias de comunicacion y gestion en el ambito judicial;

i) Incorporar a los programas que se implementen el conocimiento de las
técnicas de administracion eficiente;

j) Organizar cursos, talleres, seminarios o jornadas de capacitacion juridica
destinados a profesionales de abogacia y a auxiliares de la justicia;

k) Organizar e implementar publicaciones relacionadas con sus
competencias;

I) Capacitar en la utilizacion de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TICs) para optimizar la gestion judicial;

m) Incorporar el conocimiento de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TICs) con relacion a los conflictos juridicos que estas puedan

ocasionar.

Se procedera a presentar los requerimientos en dos partes: la primera,

Capacitacion y la segunda, Convenios, Becas y Publicaciones.
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Sin perjuicio de ello, se deja constancia que se encuentra en analisis una
modificacion de la estructura de la planta del CFJ, lo que implicaria la designacién
de dos nuevos agentes y el ascenso de otras 9 personas, circunstancia que debera
ser tenida en cuenta al momento de proyectar los fondos necesarios para la cuenta

1 Gastos en personal.

I. CAPACITACION

AREAS FORMACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA Y EDUCACION A
DISTANCIA Y SOPORTE DIGITAL

El CFJ desde su creacién, el 9 de febrero de 1999, y en cumplimiento de las
funciones que le fueron asignadas, desarrolla actividades de capacitacién que
fueron incrementandose afo a afo, tanto en cantidad de horas como en las
modalidades pedagdgicas aplicadas.

Hasta fines de 2019, las actividades de capacitacion se desenvolvieron casi
exclusivamente de manera presencial, tanto las dirigidas a los agentes del Poder
Judicial de la CABA, como las abiertas a otros auxiliares de la justicia y los
llamados "cursos en oficina", que son aquellos que se dictan a pedido de una
dependencia y en los que los contenidos de la actividad se adecuan a sus
necesidades particulares. Varias de las actividades se realizaron, ademas,
mediante videoconferencias en conjunto con el Instituto de Capacitacién Judicial de
las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (REFLEJAR).

Simultaneamente, el CFJ habia comenzado a trabajar en el desarrollo de su
campus virtual en la plataforma Moodle, capacitando durante todo ese afo a la
mayoria de su personal en el uso de esta herramienta y desde alli se brind6 durante
noviembre de 2019 la primera edicion del Médulo | de la capacitacion prevista por la
llamada "ley Micaela".

En 2020, y como consecuencia de la pandemia COVID-19 se migraron
todas sus actividades a la modalidad virtual. Asi, y desde entonces, los usuarios del
sistema de capacitacién cuentan con una variada oferta de cursos que hoy se
desarrollan en modalidades presencial, asincronica, asincrénica autoadministrada
en el campus virtual, virtual sincrénica a través de la plataforma Zoom y del canal
de YouTube del Centro e hibrida (presencial-virtual sincrénica; virtual sincronica y

asincronica).
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La respuesta de los usuarios del CFJ fue excelente y la demanda crecié de
manera exponencial con alto numero de inscriptos y de participantes en cada una
de las propuestas, que estuvieron dirigidas no solo a magistrados, funcionarios y
empleados Poder Judicial local sino también a agentes del Ejecutivo y del
Legislativo de la Ciudad, a integrantes de los poderes judiciales de las provincias
argentinas y de algunos paises latinoamericanos y a abogados de la matricula. Esta
demanda se mantiene en la actualidad.

Se implementaron siete diplomaturas: “Litigacion Adversarial y Juicio por
Jurados”, “Filosofia Juridica y Funcién Judicial’, “Justicia Penal Juvenil”,
‘Relaciones de Consumo en la justicia de la CABA”, “Derecho Procesal
Administrativo”, “Discapacidad y derechos” y "Administracién y Derecho Financiero
de la CABA". Mientras que otras dos se encuentran aprobadas y prontas a ser
puestas en funcionamiento: “Derecho de Faltas y Faltas Ambientales” y “Derecho
Tributario de la CABA”.

En la actualidad, el CFJ mantiene la virtualizacion y despapelizacion el
100% de sus procesos. Las inscripciones a los cursos, el control de la asistencia, la
obtencion de certificados, la presentacion de la postulacion para las becas y la
presentacion anonimizada de los participantes del Premio “Formacion Judicial”, se
realiza a través de nuestra pagina web y de nuestro Campus virtual.

Durante el 2023 se inicié la capacitaciéon prevista por la “Ley Yolanda”. Se
trata de una actividad asincronica y autoadministrada, alojada en el campus virtual.
A la fecha, se han realizado cinco ediciones y se encuentra en curso la sexta.

Por las razones expuestas mas arriba y en la conviccibn de que la
educacioén virtual llegé para quedarse, adquirimos un equipo de videoconferencias
que permite la realizacion de actividades hibridas, es decir presenciales y por
Zoom, simultaneamente.

El CFJ estima que la capacitacién durante el afio 2025, continuara siendo
preeminentemente virtual en las distintas modalidades desarrolladas durante estos
afos: cursos asincronicos alojados en nuestro campus virtual, sincrénicos a través
de Zoom y el canal YouTube, hibridas, como asi también algunas presenciales.

Por otro lado, el CFJ integra activamente REFLEJAR (Instituto de
Capacitacién Judicial de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos

Aires) que reune a todas las escuelas judiciales del pais y con proyeccién
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internacional a través de RIAEJ. Dentro de ese marco, se reforzara y jerarquizara la
participacién y para ello se proyecta para el afio 2025 realizar una serie de
actividades de capacitacion con expositores nacionales e internacionales por lo que
resulta necesario reforzar la cuenta 3.7 Pasajes, viaticos y movilidad.

En este mismo sentido, es necesario difundir las actividades en todo el pais,
por lo que se requiere el refuerzo de la cuenta 3.6. Publicidad y propaganda.

La unidad de medida que el CFJ emplea para proyectar su presupuesto en
este item, es la hora reloj de clase.

La remuneracién por hora de clase es establecida por el Consejo
Académico, 6rgano de gobierno del Centro de Formacién Judicial. Al momento, ese
valor esta estipulado tomando como parametro el valor UMA CABA.

En base a ella, se estimaron los valores de las cuentas 3.4.5. y 3.4.9 del
presupuesto, en 1500 horas Zoom o presenciales, 1400 horas para la produccion
de contenidos para los cursos de la plataforma Moodle y para tutorias en esta
modalidad.

El Area de Educacion a Distancia y Soporte Digital, creada por Ac. N° 39/20,
realiza el disefio de las actividades virtuales, el control y seguimiento del campus
virtual y de la pagina web del Centro de Formacion Judicial y el apoyo tecnoldgico
de las clases que se realizan via Zoom y del Area de Becas, Convenios y
Publicaciones.

Para ello se solicita la adquisicién de las siguientes licencias (se aclara que
los valores son estimados en base a la adquisicién directa, pero que los mismos
pueden sufrir variaciones al adquirirse con el procedimiento de la ley 2.095):

Zoom

Genially

Microsoft 365

Padlet

Canva

Filmora

Software para la accesibilidad de la pagina web costo anual aproximado.

Se requiere también la adquisicién del siguiente equipamiento informatico:

42| 54



Camaras, microfonos y soportes de mesa para camaras a efectos de
realizar la transmision de las clases presenciales desde las aulas del CFJ

Dos pantallas interactivas para equipar las aulas del CFJ costo estimado.

Se solicita la renovacion de la contratacién del Lic. Miguel Prigioniero,
experto en sistemas, de la Lic. Adriana Sviderskos, pedagoga con especialidad en
educaciéon a distancia, de la Int. Lilian Moreira intérprete de Lengua de Sefias
Argentina (LSA).

Asimismo, se solicita la renovacion de la contratacion del Lic. Gustavo
Garcia y de la Dra. Ana Zagari, quien colabora en el area de Capacitacion.

Por ultimo, se solicita la contratacion de un experto en disefio de contenido
educativo digital y la gestion de contenidos en plataformas educativas, de un
mediador cultural linglistico que complementa y valida el trabajo de la intérprete de
LSA y de un editor de contenidos audiovisuales, que son necesarios para alcanzar
un mayor desarrollo de las actividades en el aula virtual, para la produccién de las
actividades mediante entrevistas con los capacitadores, disefio de recursos
didacticos, compaginacién, edicion, formato de material, armado de plataforma,

consultas técnicas, soporte técnico durante la vigencia de la actividad.

Il. AREA COORDINACION DE CONVENIOS, BECAS Y PUBLICACIONES

Esta area desarrolla cometidos en sub-areas claramente diferenciadas:

La coordinacidn de convenios con otras entidades, el otorgamiento de becas
de estudio y de investigacion, el desarrollo del Concurso “Premio Formacion
Judicial”.

Las becas de estudio son una de las principales actividades que desarrolla
el CFJ y se rigen por el Reglamento aprobado por Res. CACFJ N° 4/23.

Para la estimacién del presupuesto en relacion a estos apoyos econémicos,
se tuvo en consideracion que el valor que se utiliza para el calculo de los montos
otorgables se incrementd considerablemente y que las solicitudes recibidas en los
distintos llamados excedieron el presupuesto asignado para este afio.

Por otro lado, se encuentra vigente la Res. CACFJ N° 13/23 que regula la
convocatoria, presentacion, admision, evaluacion, otorgamiento y ejecucion de las

becas de investigacion.
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Se prevé abonar a cada equipo que resulte beneficiario, el pago de un
estipendio mensual -los doce meses del afio- equivalente al cuarenta por ciento del
costo total de una carrera de especializacién de trescientas sesenta horas de carga
horaria. El valor hora corresponde al fijado por el Departamento de Posgrado de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, luego de que se le
apliquen los descuentos, en virtud de los convenios vigentes.

En el ano 2023, por primera vez, se llevd a cabo la convocatoria para la
presentacion de proyectos de investigacion a desarrollarse durante el afio 2024 y
con el presupuesto vigente se solventaron dos proyectos y otros dos son llevados a
cabo ad honorem, entre una cantidad de proyectos que se destaco tanto por su
namero, como por su nivel. Cabe aclarar que dentro del marco normativo se
contempla la existencia de proyectos que puedan continuarse en el afio siguiente,
por lo que resulta necesario contar con fondos suficientes para financiarlos.

Asimismo, para el afio proximo, en virtud de lo previsto en el Reglamento de
Becas de Estudio vigente se prevé la publicacién de alguna/s de las tesis realizadas
por quienes han sido beneficiados con una beca de estudio para cursar carreras de
posgrado.

También se prevé la publicacién de una seleccion de trabajos presentados
en el marco de la Diplomatura en Justicia Penal Juvenil dictada por el Centro.

Por ultimo, se prevé continuar con la realizacion del Premio Formacion
Judicial y para el calculo se tuvo en cuenta la necesidad de solventar los honorarios
de los jurados, el premio de los ganadores y los otros gastos que irroga este

concurso.
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JURISDICCION 6
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

FINALIDAD: ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
FUNCION: JUDICIAL

CATEGORIA PROGRAMATICA: PROGRAMA

PROGRAMA: OFICINA DE INNOVACION Y GESTION JUDICIAL

Descripcion del Programa

Misiones:

La Oficina de Innovacion y Gestion Judicial, creada el 3 de noviembre de

2021 a través de la Acordada 43/21, tiene como objetivo principal posicionar al
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Tribunal Superior de Justicia de la CABA como un modelo de transparencia,
innovacion y gestion a nivel nacional e internacional, en consonancia con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, que busca promover sociedades pacificas e inclusivas mediante el acceso
a justicia para todas las personas y la construccién de instituciones eficaces,

responsables en todos los niveles.

A cargo del Dr. Santiago Otamendi, la nueva oficina trabaja en el disefio e

implementacién de programas tendientes a:

1) Promocion del cumplimiento de los maximos estandares de acceso a la

justicia, mediante el respeto de los principios y valores éticos de la funcién.

2) Fortalecer las politicas institucionales de transparencia y de datos

abiertos, de manera coordinada con la Secretaria General.
Funciones:

1) Dar seguimiento y participacion en la agenda de distintos organismos y
organizaciones internacionales, buscando acompanar los procesos de
innovacion, transparencia y datos abiertos, y anticipar problematicas

comunes.

Actividades realizadas:

Participacion en la Conferencia Internacional de la Asociacion Internacional
para la Administracion Judicial (IACA) en Singapur - “Crear confianza en el poder

judicial”.
El Dr. Otamendi fue orador en dos sesiones plenarias.

Presentacion de propuesta para la Conferencia Internacional del Instituto de
Investigacién y Capacitacion Judicial (JRTI) de Corea - "Educacién Judicial en una
Encrucijada: Preparandose para el Futuro del Poder Judicial, Abrazando los

Derechos Humanos, la Tecnologia y la Pedagogia Eficaz".
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Firma del Convenio Marco y Especifico de Cooperacién con la Corte

Superior de Justicia de Lima.
Visita institucional a las Cortes Superiores de Lima y el Calla.
Actividades programadas 2025:

Participaciéon en congresos y conferencias regionales e internacionales
dedicados a la mejora y la innovacion en la gestion del sistema judicial, que
permitan explorar nuevas estrategias, compartir experiencias y adquirir

conocimientos avanzados a fin de transformar y optimizar la practica judicial local.

Visita institucional a las Cortes Superiores de Lima y el Callao junto a
Jueces, Fiscales y Defensores de la CABA a los efectos de compartir experiencias

en torno a la gestion de los procesos de flagrancia.

2) Promover el uso de un lenguaje claro y accesible para la comunidad,
desarrollando recomendaciones, instructivos y difundiendo las mejores
practicas en la materia, y al mismo tiempo transcribiendo las sentencias mas

relevantes del tribunal siguiendo estas pautas.

Actividades realizadas:
Participacion en la Mesa de Trabajo sobre Lenguaje Claro.

Actividades programadas 2025:

Continuar participando en Mesa de Trabajo sobre Lenguaje Claro.
Facilitar modelos en Lenguaje Claro de escritos utilizados en el Tribunal.

3) Acompanar, apoyar y fortalecer la politica de gobierno abierto del TSJ,
particularmente en términos de transparencia y datos abiertos, con el objeto

de generar mas apertura y accesibilidad al trabajo realizado.
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Actividades realizadas:

Ejecucion del Convenio Marco de Cooperacion suscripto con el National
Center for State Courts de los EEUU.

Participacién en actividades de capacitacién y formacion.
Actividades programadas 2025:

Participacién en las actividades (encuentros, congresos, seminarios,
capacitaciones) nacionales e internacionales relacionadas con las tematicas
vinculadas con el Objetivo 16 de la Agenda 2030 de la ONU. Participacion en las
actividades (encuentros, congresos, seminarios, capacitaciones) nacionales e
internacionales relacionados con la Agenda de la Open Government Partnership
(OGP).

Firma y ejecucion del Convenio sobre Justicia Abierta con el PNUD

4) Identificar, acompanar y promover aquellos proyectos del Poder Judicial de
la CABA y de la Sociedad Civil que tengan impacto significativo en el ODS 16
de la Agenda 2030 de la ONU.

Actividades realizadas:

Participacién y promocién del Programa Acceso Comunitario a Justicia
(PACJU) del Consejo de la Magistratura.

Relevamiento de organismos destinados a la defensa de los derechos de
NNyA en cada una de las provincias, en un trabajo conjunto con el MPT vy
JUFEJUS.

Actividades programadas 2025:

Desarrollo de la capacitacion/diplomatura en materia de Acceso a Justicia

para operadores de la justicia de CABA.
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Participacién de Mesa de Trabajo sobre Acceso a Justicia.

Finalizacion del relevamiento de organismos destinados a la defensa de los
derechos de NNyA en cada una de las provincias, en un trabajo conjunto con el
MPT y JUFEJUS.

Participacién y promocién del Programa Acceso Comunitario a Justicia
(PACJU) del Consejo de la Magistratura.

5) Favorecer una comunicacion agil entre el TSJ y otros tribunales superiores
a nivel federal a los efectos de compartir desafios y buenas practicas en
materia de gestion judicial y administrativa, con foco en el proceso de

transferencia de competencias jurisdiccionales.

Actividades realizadas:

Concurso de Iniciativas de Innovacién en la Justicia Argentina.

Actividades en el interior de pais relacionadas con la ejecucién del Convenio
Marco suscripto con la Federacion Argentina de la Magistratura y su acta
complementaria, la ejecucion del Convenio Marco suscripto con el TSJ de La

Pampa.
Participacién en las reuniones y actividades de la JuFeJus y la FAM.

Participacién en actividades de capacitacién y formacion en el interior del

pais.
Participacién y coordinacion del Plan Nacional de IA en la Justicia Argentina.
Actividades programadas 2025:

Participacién en las reuniones y actividades de la JuFeJus y la FAM.
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Participacién en actividades de capacitacion y formacion en el interior del

pais.
Concurso de Proyectos de Innovacién en la Justicia Argentina.

Participacion y coordinacion del Plan Nacional de IA en la Justicia Argentina
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FINALIDAD: ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
FUNCION: JUDICIAL

CATEGORIA PROGRAMATICA: PROGRAMA

PROGRAMA: OFICINA DE GENERO

Descripcion del Programa

La Oficina de Género del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires se cred en el afio 2010 (Acordada 38-2010), bajo la
coordinaciéon de la Sra. Jueza Dra. Alicia E. Ruiz, conforme la normativa
internacional, nacional y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en
concordancia con las acciones que desarrolla la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion. La normativa establece entre las responsabilidades de los Poderes del
Estado asegurar las condiciones para sensibilizar, prevenir y erradicar la

discriminacién por motivos de género.

Desde su creacion, la Oficina se abocé a la sensibilizacion, capacitacion y
formacion y del personal del Poder Judicial en el @mbito del Tribunal Superior de
Justicia y en la ciudad. En esa linea, se disefiaron capacitaciones propias y se
replicaron las provistas por Oficina de la Mujer de la C.S.J.N., se produjeron
materiales escritos y audiovisuales, se realizaron actividades culturales, congresos,

jornadas y paneles especificos destinados a la formacion en la tematica.

El area, a su vez, dirigié y dirige sus esfuerzos al impulso de politicas de
inclusidon y género al interior del Tribunal, tales como la creacion de Lactarios para
uso del personal, mejoras, ampliaciones y modificaciones en el régimen de
licencias, mejoras en la accesibilidad de los procedimientos administrativos,
confeccion del mapa de género del Tribunal, elaboracion de informes sobre asuntos
de interés, investigaciones, propuestas normativas o acciones especificas

orientadas a la divulgacion, comunicacion o concientizacién sobre el tema.

De la misma forma, cumple con compromisos internacionales e integra y

participa activamente de una red de Oficinas de Género y de la Mujer conformada
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en el marco de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
colaborando con sus pares en otras jurisdicciones a través de capacitaciones, el
impulso conjunto de politicas de género al interior del Poder Judicial de las distintas

jurisdicciones y generacién de contenidos de formacion y divulgacion.

El Tribunal Superior de Justicia acompana lo establecido en la Ley 6.170 vy,
a través de la Oficina de Género, elabora el presupuesto 2025 con perspectiva de
género siguiendo la estrategia que visibiliza el analisis de las acciones
presupuestarias destinadas a mujeres y a la promocion de la igualdad entre los

géneros y el respeto a la diversidad sexual.

Los principios de esta ley estan orientados a erradicar la discriminacion o
asimetria entre los géneros, a la busqueda de equidad como estrategia para
alcanzar la igualdad de acceso y de resultados, el contenido universal, la maxima
utilizacion de los recursos disponibles, progresividad y no regresividad, en el acceso
a la justicia y mecanismos de reclamo, el acceso a la informacién y participacion de

los destinatarios de las politicas.

Como sus pares la Oficina de Género del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires se propone elaborar informes y diagnésticos
que visibilicen la desigualdad de género en el ambito de la justicia, sensibilizar y
capacitar a integrantes del Poder Judicial y publico en general respecto de
derechos de las mujeres y de las poblaciones LGBTIQNB+, elaborar propuestas
que transformen o eliminen las barreras y desigualdades de género existentes

hacia el interior del Poder Judicial y en el ejercicio de la magistratura.

En ese marco, se establecieron varias articulaciones con organismos del
Poder Judicial, en el ano 2020 -por caso- se firmd un convenio especifico de
cooperacion entre el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires representados por sus presidentes Inés Weinberg y Alberto Maques,
respectivamente. La implementacion se realiza a través de la Oficina de Género del
Tribunal Superior, a cargo de la jueza Alicia Ruiz, y del Centro de Justicia de la

Mujer del Consejo, cuyo titular es el Consejero Luis Duacastella Arbizu y su
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Directora General es Cecilia Segura. El convenio se propone la realizacion de
programas Yy actividades de capacitacion e intercambio de experiencias en relacién

a los derechos humanos de las mujeres, géneros y diversidad.

Entre las acciones especificas se destacan la coordinacién de actividades
de capacitacion, actualizacion y/o divulgacion de estudios con perspectiva en
derechos humanos de las mujeres, géneros y diversidad a las personas que
trabajen en el Poder Judicial en general y en el Centro de Justicia de la Mujer, en
particular, el intercambio de informacién y material bibliografico de investigaciones y
estudio de actividades de capacitacion y sensibilizacion para la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y la elaboracién de materiales de difusién y consulta
orientadas a comunicar e implementar la perspectiva de derechos humanos de las

mujeres, géneros y diversidad.
Actividades previstas para 2025:

Durante el afio se preve la realizacion de una Jornada Internacional similar a
la realizada durante el afio 2017 que contemple la puesta en marcha de actividades
presenciales y virtuales que se daran a conocer a través de los distintos canales de

difusion.

Ciclo de Conferencias: Se planifican al menos cuatro conferencias o
actividades culturales presenciales y/o virtuales con una audiencia esperada (a
través de los distintos canales de difusion) de 640 personas aproximadamente por
cada una de ellas, distribuidas en cada uno de los trimestres del afio, completando
un total de 2560 alcanzadas personas en el afo. También se prevé continuar con
las instancias de formacion virtual semipresencial sobre género en colaboracién con

el Centro de la Mujer y/o la Oficina de la Mujer de la CSJN.

Este afio se espera contar con la producciéon de materiales de informacion,
formacion e investigacion, tanto informativo como folleteria, la produccion y
publicacion de material académico y la produccién, edicion y difusién de material

audiovisual vinculado a las actividades del area. Todos los materiales seran
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distribuidos en el Tribunal Superior de Justicia, entre el publico de Jornadas,

Congresos y Conferencias y en articulacion con otros ambitos de la justicia.
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